4PFAB

BETRIEBSKONTAKTER:IN
FUR MURZZUSCHLAG

20 h/Woche | Miirzzuschlag | ab Janner 2026

Erfolgreich im Sozialbereich

FAB ist Spezialist fir Arbeitsintegration mit tber 800 Mitarbeiter*innen dsterreichweit. Durch uns bekommen arbeitssuchenden

Menschen die nétigen Voraussetzungen fir eine neue Chance im Berufsleben. Wir suchen fiir unseren sozialdkonomischen

Betrieb eine:n Betriebskontakter:in.

lhre Aufgaben
e Durchfiihrung von Erstgesprachen zur Einschatzung
individueller Potenziale und beruflicher Zielsetzungen

e  Motivationscoaching zur Férderung von Eigeninitiative
und Arbeitsmotivation

e Begleitung im Bewerbungsprozess inkl. Erstellung
von Unterlagen und Interviewvorbereitung

e Umsetzung des Vermittlungsauftrags durch gezielte
Integration der Teilnehmenden in den ersten
Arbeitsmarkt

e Arbeitsplatznahe Beratung und Betreuung zur
Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen

e Akquise und Pflege von Unternehmenskooperationen
sowie Aufbau eines regionalen Netzwerkes

e  Schnittstellenmanagement zwischen Teilnehmenden,
Betrieben und Projektpartnern

e Dokumentation, Berichtswesen, Datenpflege und
Mitwirkung an Qualitatssicherung

Unser Angebot

e Abwechslungsreiches, herausforderndes und
wertschatzendes Arbeitsumfeld

Kollegiale und kompetente Unterstltzung im Team
Flexible Arbeitszeit und zahlreiche soziale Benefits

e Attraktive Weiterbildungsangebote auf personlicher
und fachlicher Ebene

Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit
€ 2996,90 bis € 3.449,20 brutto monatlich fir
37 Stunden/Woche (Basis SWO Kollektivvertrag fiir 2025,
Verwendungsgruppe 7) dotiert.

)) Verein zur Férderung von
Arbeit und Beschiftigung
FAB Workabout Steiermark
Sonja Fleck
8020 Graz, Alte Poststrale 140
karriere_fabsued@fab.at

Ihr fachliches Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise im
wirtschaftlichen oder sozialen Bereich mit
betriebswirtschaftlichem Verstandnis

¢ Hohes MaRl an Kommunikationsfahigkeit,
Gesprachsfiihrungs- und Prasentationskompetenz

¢ Hohes MafR an Organisations-, Koordinierungs- und
Vernetzungsfahigkeit sowie Eigeninitiative und
selbstandige Arbeitsweise

e Erfahrung in der Arbeitsvermittlung,
Personalberatung oder in sozialen/beruflichen
Integrationsprojekten

e Genderkompetenz

e Coaching-Ausbildung und Erfahrung von Vorteil

¢ Sichere EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang
mit digitalen Plattformen

¢ Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit und sichere
Rechtschreibung

e Hohe Teilnehmer:innenorientierung

e Fihrerschein B und eigener PKW

lhre Benefits
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FAHRTKOSTEN- GESUNDHEITS- GLEITZEIT- ESSENS-
ZUSCHUSS FORDERUNG MODELL ZUSCHUSS
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PENSIONS- ERMASSIGUNG WEITER-
ARBEITSKLIMA VORSORGE BETRIEBSRAT BILDUNG

Diversitit, Inklusion & Zugehorigkeit

FAB schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen
und ihre Lebensrealitaten! Jede*r ist willkommen.
#Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

Unsere Stellenangebote finden Sie unter:
www.fab.at/karriere

Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE
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